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	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	用工类别
	考试方式
	备注

	1
	规划设计师
	2
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	城乡规划等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	2
	建筑设计师
	2
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	建筑学、城市设计等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	3
	给排水设计师
	1
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	给排水科学与工程
等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	4
	市政道路设计师
	1
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	道路桥梁与渡河工程；道路与铁道工程等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	5
	交通规划设计师
	1
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	交通运输规划与管理、交通工程等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	6
	土木工程设计师
	1
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	土木工程类相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	

	7
	景观园林设计师
	1
	28周岁以下
	大学本科及以上，学士及以上学位
	风景园林、环境设计、艺术设计学、园林等相关专业
	有较强的独立工作能力、沟通协调能力和团队协作精神，能承受较大的工作压力，有人工智能软件使用经验者优先
	劳动合同工
	面谈+面试
	


 
