浙江工业大学公共管理学院班主任工作条例
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第一章  总则
第一条  为进一步健全完善“三全育人”工作体系，构建有品质、有温度、有特色的思想政治工作格局，加强学院班主任队伍建设，鼓励学院教师更好地参与“三全育人”工作，提高学生管理和德育工作水平，充分发挥班主任在学生教育中的重要作用，打造“温暖公管”学生工作品牌，根据教育部《关于加强高等学校辅导员、班主任队伍建设的意见》 （教社政〔2005〕2号）和学校相关文件精神，结合我院实际，特制定本条例。
第二条  班主任是学院教师队伍的重要组成部分，是学院从事德育工作，开展大学生思想政治教育的骨干力量，是大学生健康成长的指导者和引路人。班主任肩负着培养人、教育人的重任，需指导学生学习和成才，加强个性化教育和主体性教育，营造良好的班级学风，创造性地对学生开展思想政治教育、学科专业教育、创新创业教育和心理健康教育，着力提高学生以创新精神和创新能力为核心的综合素质，切实担当好学生班级工作与学习生活的组织管理者和指导者。
第三条  班级是学校对学生实施素质教育的基本单位，每个班级应聘任一名班主任。
第二章  班主任的聘任
第四条  聘任资格
（一）政治站位高，思想素质好，作风正派，为人师表，热爱学生工作，具有公益心和奉献精神。
（二）工作责任心强，爱岗敬业，关心爱护学生，有较强的组织协调能力、语言表达能力、学生管理能力。
（三）熟悉学校和学院的有关教育与教学管理制度，了解专业培养目标和学生成长方向，工作认真负责，能结合学科开展学生职业生涯教育。
（四）一般具有硕士（含）以上学历或中级职称（含）以上技术职务。
（五）身体健康。
第五条  聘任程序
学院在职在编教师经所在部门推荐或教师本人自荐，填写《公共管理学院本科生班主任申报表》，交至学院学生工作办公室，由学院负责选聘，学院统一审核公示后，报学校学工部备案。一般每位教师带一个班级。
第六条  聘任时间
聘任工作在每年6月-8月进行，聘期为四年，即能够完整带满一届本科学生。
（一）班主任在聘期中，如因学生大类招生专业分流，教师到出国进修等特殊原因，不能继续担任原班级班主任，由学生工作办公室和班主任协商后调整。
（二）班主任在任期中若因履职不到位、由学生提出更换的，经学院调查属实，将酌情考虑终止聘任；情况严重的，经学院审核批准后可提前解聘，并不再聘任。

第三章  班主任的职责
第七条  班级教育管理
（一）学生思想政治教育。深入班级及学生寝室，及时掌握班级学生思想动态，并对相关问题作出指导与反馈；加强与学生家长的联系，及时沟通学生在校思想、学业、行为等表现。
（二）班风、学风建设。做好班干部选拔、培养工作，抓好班级建设，增强学生集体荣誉感和责任感，形成凝聚力强、积极向上的班风。做好学生学业教育，创新形式鼓励学生继续深造，倡导科创实践，提升学生成才意识，提高综合素质。
（三）特殊群体学生工作。引导学生提高心理素质与调节适应能力，重视与特殊群体学生（学习困难、生活困难、心理特殊、行为困难、校外住宿等）的交流、引导、教育、管理工作，做到特殊学生基本情况有备案，学生谈话有记录，并及时与学院报备。
第八条  专业教育
向学生介绍专业前沿信息和发展趋势，教育学生热爱专业；根据学生的特长、个性和志向，帮助学生端正学习态度，明确学习目标，指导学习方法。
第九条  创新创业教育
有意识有计划地培养学生的实践能力和科研能力，积极指导学生开展课外科技创新活动，动员和组织学生参加各级各类课外设计竞赛活动，鼓励并指导学生申报专利、发表学术论文等。
第四章  班主任工作的考核与奖励
第十条  考核形式
班主任工作按学年考核，包括学院考核和学生测评两部分（学生测评表见附件1）。考评工作由学生工作办公室组织实施，学院考评占60%，学生测评占40%（参加测评的学生人数不少于班级学生人数的70%）。
凡有下列情况之一者，考核等级为不合格：
1.学生发生突发性事件不及时上报或因工作失误造成严重后果的；
2.学生普遍反映班主任工作不称职，在学生当中造成不良影响、经学院调查属实的；
3.无特殊情况不参加学院班主任工作会议或学生班级活动的。
第十一条  考核内容
（一）学生思想教育和管理工作：及时掌握班级基本情况和思想动态，每学期至少召开2次班会、走访学生寝室1次，了解学生思想、学习和生活情况；新生班主任每学期须和班级每位同学谈话一次，并附有相关记录。
（二）理想抱负、学风和专业思想等方面的教育与指导：学习成效、竞赛获奖、文体竞赛得分等。
（三）毕业班学生的相关工作：毕业班学生参加考研比例、深造率、就业率等。
（四）日常工作：是否出现学生发生突发事件，违纪受处分，学风滑坡等情况。
第十二条  考核评价
根据班级教育管理工作实际成效得分，考核结果分为：优秀、良好、合格、不合格等四个等级。其中比例：优秀不高于20%，良好不高于50%，其余为合格与不合格。班主任工作考试实行一票否决制，在班级出现重大突发情况处置不及时、不得力的直接评为不合格。
考核结果为优秀的班主任获“院级优秀班主任”称号，考核得分最高者推荐至校级优秀班主任评选。
第十三条  考核奖励
（1） 学年考核奖励
班主任酬金：E=30个工作量/班（新生班级按照1.5倍计算）
	等级
	对应酬金

	优秀
	E*（1+30%）/班，即上浮30%

	良好
	E*（1+10%）/班，即上浮10%

	合格
	E，即30个工作量

	不合格
	E=0


（2） 任期考核奖励
任期考核为四年一次，截至毕业当年离校日班级一次签约率达90%以上班级的前2名，给予1000元奖励；对于继续深造率达30%以上的班级前2名，给予1000元的奖励；奖金可以累计。
（3） [bookmark: _Hlk70258333]其他奖励
1． 班级获得校级及以上荣誉表彰的班主任给予500元奖励；
2． 班级获得厅级及以上荣誉表彰的班主任给予1000元奖励；
3． 班级获得省级及以上荣誉表彰的班主任给予1500元奖励。
奖金可以累积，其他荣誉经学院讨论定级；实行学年奖励。
第十四条  本条例为试行，从2021级学生开始实行，未尽事宜由公共管理学院学生工作办公室负责解释。


附件1
公共管理学院班主任工作学生测评表
	学生评价
评价内容                         
	较差
10分
	一般
15分
	较好
20分
	好
25分

	一、关心爱护学生
1.关心学生的思想道德情况，关心学生入党积极分子推荐和发展转正等工作。
2.定期与学生谈心，关心学生学习和生活。
3.关心学生的心理健康。
4.开展安全教育，提高同学安全防范意识和能力。
	
	
	
	

	二、做好班级的教育管理工作
1.每学期都召开班会2次以上、走访寝室1次以上。 
2.指导班委建设好班级，使学生有班级归属感。
3.熟悉班级情况，积极参加班级活动。
4.在发生突发事件时，及时赶到现场并妥善处理。
	
	
	
	

	三、对学生进行专业教育和职业生涯规划教育
1.注重专业引导，使学生了解专业。
2.指导学生开展生涯规划，使学生明确未来发展目标。
3.引导学生积极开展学术科研活动。
	
	
	
	

	四、班主任工作实效性
1.有亲和力、威信高，师生关系融洽。
2.抓班级、寝室学风建设，有措施，有办法，成效明显，学习氛围浓厚，学生关系融洽。
	
	
	
	


班级：          时间：   年   月   日   学生类别：班干部 / 非班干部
                                                总分：         
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