附件1-2


温州医科大学教职工聘期考核表
（管理、工勤岗位）





	姓名
	：
	        肖志成                

	学  院、部 门
	：
	       国际教育学院                   

	现聘岗位类别、等级 
	：
	       管理岗位九级                  

	现聘岗位时间
	：
	    2022年7月31日                 






温 州 医 科 大 学
2024年7月



填  表  说  明
1. 本表由考核人本人填写，所填内容必须真实、准确。
2. 现聘岗位类别、等级及时间：即2021年6月第三轮
岗聘对应的聘用岗位及等级，如“管理七级职员”、“工勤技能二级”，聘用时间为2021年6月30日；2018年7月1日之后新聘或岗位变动的人员填写对应的聘用类别岗位、等级及时间。
3. 本表所填工作及荣誉均应在第三轮岗聘聘期内（2021
年7月1日-2024年6月30日）取得。
    4.本表请用A4纸双面打印成稿，左侧两钉装订。本表一式一份。





	
一、基本情况
	姓  名
	肖志成
	性别
	男
	出生
年月
	1997.11
	政治面貌
	中共党员

	现任党政职务及时间
	无
	现聘岗位等级
及时间
	管理岗位九级
2022年7月31日

	聘期内年度考核等级：2021年： 无       2022年： 合格      2023年：优秀

	获得校级及以上荣誉：
2022.4，获温州医科大学2021年度新闻舆论工作先进个人
2024.3，获温州医科大学2023年度先进工作者

	个人总结（包括思想政治表现、履行岗位职责、任务完成情况等）

	
   在过去的任期内，我始终把加强学习当作自己的第一责任，坚持不懈地从理论知识中汲取营养，充实自己。作为一名新时代教育工作者，我一方面加强政治理论学习，重点围绕“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育”“习近平总书记考察浙江重要讲话精神”专题学习进行深化学习领会，另一方面，我十分注重业务知识的学习，明确了工作程序、方向，不断提高自己的业务水平和工作能力。
[bookmark: _GoBack]具体工作情况汇报如下：做好学院会议的安排、组织、会务以及大小型活动的筹备、协调工作，成功举办2023年中国政府奖学金来华留学工作培训，毕业典礼、开学典礼、来华留学生临床医学专业本科教育（英语授课）质量认证、文化搭桥、警地共建”协作机制签订仪式等活动；做好接待工作，接待浙江省教育厅、省语言文字推广基地评估组、来华留学生临床医学专业本科教育（英语授课）质量认证评估组、大连医科大学、温州理工学院国际处、外国语学院（国际教育学院）、温州医科大学国际学院、温州市公安局出入境管理局交流调研，保证了每次接待工作的顺利完成；认真做好材料的撰写、信息上报等工作。做好文件的收发、传阅、校对、归档等工作；做好学院综合性的工作计划、总结、领导讲话、报告、文件、PPT等各种汇报材料的撰写；认真做好经费管理、办公用品采购，采购电动车两台；做好2021-2023年度档案归档工作；协助主任、院领导做好经费的预算、使用及管理，加强办公用品采购及发放管理；认真做好人事、劳资工作。做好津贴、奖金发放工作，配合人事处完成本院教职工岗位职称申报、年终考核等工作；认真做好学院对外宣传、新闻报道和网站建设工作，更新学院网站和招生网；认真做好支部各项工作。完成党务相关计划、总结及汇报材料，开展国际教育学院清廉单元建设工作汇报，协助组织党委各类学习、活动。
本人承诺对本考核表所填写内容的真实性负责。
本人签名：                 年   月   日  



二、考核意见（在相应考核结果栏中打√）
	所在学院、部门
推荐意见
	
考核结果：

	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	
负责人签名：
                              盖  章：
                                      年   月   日

	管理岗位聘用工作小组或工勤技能岗位聘用工作
小组意见
	
考核结果：

	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	
负责人（组长）签名：
                              盖  章：
                                      年   月   日

	学校考核意见
	
考核结果：

	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	 

	
	                                

 （公章）
                    年   月   日

	备  注
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