
杭州市富阳区事业单位专业技术三级岗位
拟聘人员公示

根据中共杭州市委组织部、杭州人力社保局关于印发《杭州市

事业单位专业技术三级岗位管理办法（试行）》（杭人社发〔2019〕

49 号）文件精神，经事业单位推荐，富阳区农业农村局审核，富阳

区人力社保局复审，拟推荐杭州市富阳区农业技术推广中心孙逢明、

杭州市富阳区水利水电工程质量安全服务保障中心汪跃宏评聘专业

技术三级岗位。现予以公示，公示时间为 2024 年 5月 28 日至 2024

年 6 月 3 日。公示期间如有异议，可向富阳区人力社保局事业单位

人事管理科反映，联系电话：0571-61709702。

附件：杭州市富阳区事业单位专业技术三级岗位拟聘人员情况

杭州市富阳区人力资源和社会保障局

2024 年 5 月 28 日



附件

杭州市富阳区事业单位专业技术三级岗位
拟聘人员情况
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号

姓名 性别 身份证号
最高
学历

最高
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工作单位
行政
职务
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专业

四级岗起
聘时间

四级
岗任
职年
限

三级
岗聘
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限

符合竞聘控制标准的具体条件

1 汪跃宏 男
在职
大

330*****
**8

学
/

杭州市富阳
区水利水电
工程质量安
全服务保障
中心

/ 水利
2016年 1

月
8 3

杭人社发[2019]49号附件 1竞聘条件控制

标准一中：学术技术成就类中第 15项：“获

得市（厅）级政府成果奖二等奖（个人排

名第一）”；具体奖项为：浙江省水利科技

创新奖二等奖，奖励项目为“自然水资源

微循环灌溉系统试验研究与示范”且个人

排名第一。

2 孙逢明 男 大
330*****

***
11

学
农学
学士

杭州市富阳
区农业技术
推广中心

-
水产
技术
推广

2014年 12
月

9 3

符合杭人社发[2019]49号附件 1竞聘条件

控制标准二中：学术技术成就类第 15项，

具体奖项为：1、2021年 9月获浙江省农

业丰收奖一等奖（个人排名第 3）。符合杭

人社发[2019]49号附件 1竞聘条件控制标

准二中：学术技术影响类中第 8项、第 9

项，具体奖项为：1、2018年 12月，获享

受杭州市政府特殊津贴人员；2、2016年 6

月，获浙江省农业科技先进工作者。




